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1. OSNOVNE INFORMACIJE O DRUSTVU

Dana 01.03. 2010. godine izmedu TROGIR HOLDINGA d.o0.0., kao druitva preuzimatelja i pripojenih dru$tava DOBRIC
d.0.0.i TROGIR TV d.0.0. zaklju¢en je Ugovor o pripajanju.

U Clanku 6. Ugovora, navedeno je da se pripajanje temelji na bilancama od 31.12.2009.godine, preuzimanje imovine i
obveza od pripojenih drudtava realizira se sa 01.01.2010.godine a radnje i poslovi pripojenih druitava postaju poslovi
Drustva preuzimatelja od 01.01.2010.godine.

Ugovor o pripajanju nije realiziran ali su ugovorne strane tekuée poslovanje pocele obavljati kao da je doslo do
realizacije Ugovora.

Raskidom Ugovora o koncesiji sa Trogirskim komunalcem d.o.0. dana 31.03.2010. komunalne poslove preuzima Trogir
holding d.o.o.

Drustvo svoju djelatnost obavlja u upravnoj zgradi (ex.Mosorov dom) na adresi Put Mulina 2, Trogir, koja je u vlasnistvu
drustva Dobri¢ d.o.o. a koji je dana 29.04.2008. zakljuéio sa Gradom Trogirom ugovor o zakupu.

Drustvo ima dodjeljene koncesije za upravljanje gradskom trinicom i ribarnicom, gradskim deponijem, te parkinzima
pod oznakama T1, T2, T3, T4 i ,Fortin“.

Trogir holding d.o.0. ima u najmu od poduze¢a Dobri¢ d.o.o. zgradu ,Plano” | okolno zemljiite za svoje potrebe rada i
potrebe voznog parka temeljem sklopljenog Ugovora o najmu.

1.1 Podaci iz Sudskog registra

Drustvo TROGIR HOLDING d.o.0. registrirano je kod trgovackog suda u Splitu kao druitvo s ograni¢enom odgovornoscu
pod mati¢nim brojem subjekta upisa MBS 060258020 OIB 09746817380.

Drustvo je registrirano za komunalne djelatnosti, parking i usluge.

Sjediste drustva je u Trogiru, Put Mulina 2.

Osnivac Drustva je Grad Trogir, OIB 84400309496.

Temeljni akt Drustva je Izjava o osnivanju Drustva od 22. listopada 2009.godine.
Skupstina DruStva se sastoji od jednog ¢lana kojeg ¢ini gradonacelnik grada.
Drustvo zastupa predsjednik uprave i jedan &lan uprave pojedinaéno i samostalno.
Nadzorni odbor Drustva sastoji se od predsjednika Nadzornog odbora i pet &lanova.

Temeljni kapital DruStva iznosi 20.000,00 kuna.

PREDMET POSLOVANJA-DJELATNOST

- Opskrba pitkom vodom

- Odvodnja i prociS¢avanje otpadnih voda
- Odrzavanje Cistoée

- Odlaganje komunalnog otpada

- Odrzavanje javnih povrsina



OdrZavanje nerazvrstanih cesta

Trznice na malo

OdrZavanje groblja i kremiranje i prijevoz pokojnika

Obavljanje dimnjadarskih poslova

Javna rasvjeta

Upravljanje grobljem

Odrzavanje i naplata parking prostora

Poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina |
Djelatnost javnog cestovnog prijevoza putnika i tereta u domaéem i medunarodnom prometu }
Pruzanje kolodvorskih usluga

Prijevoz za vlastite potrebe

Premjestanje vozila

Tehnicki pregledi vozila

Poslovi organiziranja i jedinstvenog provodenja tehniékih pregleda vozila, poslovi registracije vozila i izdavanje
pokusnih plocica kao javne ovlasti

Odrzavanje i popravak motornih vozila i motocikala

Tehni¢ko odrzavanje vodenih puteva

Upravljanje lukom

Lucke djelatnosti

Prijevoz putnika i stvari vodenim putevima

Privez i odvez brodova, jahti, ribarskih i sportskih brodica i plutajucih objekata

Djelatnost nakladnika

Djelatnost javnog informiranja

Djelatnost radija i televizije

Obavljivanje elektronickih publikacija bez obzira na tehni¢ke znatajke medija na kojem su objavljene
Djelatnost objavljivanja programskih sadrzajai programskih usluga, proizvodnja, promet i javno prikazivanje
audiovizualnih djela

Radunalne i srodne djelatnosti

RaCunovodstveni poslovi

Kupnja i prodaja robe

Srtru¢ni poslovi prostornog uredenja

Projektiranje, gradenje, uporaba i uklanjanje gradevina

Nadzor nad gradnjom

Djelatnost privatne zastite

Sportska priprema

Sportska rekreacija

Sportska poduka

Upravljanje i odrZavanje $portskom gradevinom

TuristiCke usluge u nauti¢kom turizmu

Turisti¢ke usluge u ostalim oblicima turisti¢ke ponude

Ostale turisticke usluge

Turisticke usluge koje uklju¢uje 3portsko-rekreativne ili poslovne aktivnosti

Promidba (reklama i propaganda)



1.2. Zaposlenici na dan 31.12.2015.
Na dan 31. 12. 2013.godine Drustvo je imalo 202 zaposlenika.

Struktura zaposlenih po $kolskoj spremi na dan 31.12.2015.

VSS...... 14
VSs...... 12
§8S..+i. 90
KViviiss 17
NKV .......... 33
Ukupno .....166

Struktura zaposlenih prema vrsti radnog odnosa na dan 31.12.2015.

Neodredeno radno vrijeme........... 153
Odredeno radno vrijeme............... 13
UKUPAD: ciiesiisvssmnsirsisssasossresncsses 166

Presjek zaposlenika po radnom mjestu (odjelima) na dan 31.12.2015.

Odjel zbrinjavanja otpada ............. 26
Odjel prometa........coceueeunvenenn.. 25
Odjel medija ....c.ccovevveerererernnenn. 11
Odjel groblja .cccccvvvvvvevrverervernannnn 5

Odjel odrzavanja javnih javnih i zelenih povrsina ...33..

Odjel ,,Brodotrogir” ........oeevvvrnennen. 17
Odjel odrzavanja i gradenja ............ 17.
Zajednicke sluzbe ..............couun....... 23
Odjel trznice i ribarnice..................... 4
Odjel nadzora........cccoeeveveeeeernn.. 5



2. ORGANIZACIISKA STRUKTURA DRUSTVA

Organizacijska struktura Dru$tva prikazuje ukupnost veza i odnosa izmedu svih organizacijskih dijelova. Ukupan rad
Drustva organiziran je kroz osam jedinica ili odjela. Obavljanje administrativnih, raéunovodstvenih, pravnih, kadrovskih i
financijskih poslova odvija se u okviru samog Druétva.

Organizacijska struktura treba osigurati:

- Ostvarivanje zacrtanih godisnjih i dugoroénih ciljeva Drustva,

- Optimalnu podjelu rada u organizaciji sukladno potrebama i obimu posla,

- Punu paznju kljuénim funkcijama u organizaciji,

- Efikasnu uporabu svih raspoloZivih resursa,

- Fleksibilnost organizacije i prilagodljivost novonastalim uvjetima,

- Jasnu podjelu ovlasti i odgovornosti,

- Odgovarajudi sustav informacija i komunikacija i razmjene znanja i znanja unutar Drustva,
- Racionalno koristenje kvalifikacija, iskustava, znanja i radnog vremena.

Shema organizacijske strukture Druftva




3. ANALITIEKO RAZMATRANJE PLANA ZA 2016.GODINU

Obzirom na situaciju Drustva, poslovanje u 2016 .godini biti ¢e okarakterizirano kao napredak u odnosu na restriktivni
prosli period. Drustvo mora biti usmjereno na kontinuirano pruzanje izvrsne usluge razvojem i stalnim unapredenjem
vlastitih tehnickih i ljudskih resursa zasnovano na principima zatite okoli¢a. Nage buduée djelovanje mora podivati na
povecanju zadovoljstva svih korisnija nasih usluga s temeljnim ciljem da prostor u kojemu djelujemo, u segmentu nagih
djelatnosti, u¢inimo ugodnijim i pozZeljnijim za Zivot svih korisnika nagih usluga.

U okviru sveobuhvatnih aktivnosti planira se poduzeti:

- Ukupno poslovanje okrenuti nadim osnovnim postavkama i osnovnim funkcijama

- Nastojati rezati sve troSkove na svim podru¢jima gdje i kad to bude mogucée

- Davati ¢e se prioritet svim investicijama koje donose buduéi prihod Drustvu ili osiguravaju isti

- Osobitu paZnju treba usmjeriti na financijsku likvidnost, dobru naplatu i protok gotovine kao i smanjenju
postojecih financijskih obveza

- Uokviru financijskih mogucnosti Drustva pripremati se za dodatne poslove i rad na razvoju razli¢itih projekata
koji ¢e iz ove krize postati aktualni i financijski zna¢ajni za ovo Druétvo.

3.1. Realizacija operativnih ciljeva i smjernice za izradu programa plana
Smjernice za izradu programa rada zasnovane su na slijedecem:

- Operativnim ciljevima za 2017.g. i ostvarenju ciljeva u 2016.godinu

- Financijskim pokazateljima poslovanja

- Potrebnim sredstvima Gradskog prorauna

- Regulaciji troskova zaposlenih

- Daljnje smanjivanje ukupnog broja sati provedenih na bolovanju kod zaposlenih

- povecanju ucinkovitosti ovr$nih postupaka

- Smanjenju postojeceg broja zaposlenih

- Kroz projekat fonda za za$titu okolisa i energetske ucinkovitosti osigurati nabavu komunalnih vozila
- Zapoceti na izgradnji sjevernoistoénog dijela gradskog groblja

- Poboljsati uCinkovitost naplate parking zona dodatnim investiranjem u sustav rampi
- lzvrsiti ulaganja u objekat ribarnice radi zadovoljavanja HASAP programa

- Pripremiti plan i nacrt uredenja gradske trznice

Plan ukupnog prihoda Drustva za 2016.godinu bazira se na slijede¢im faktorima:

- specifiénost poslovanja Drustva,

- stanjeitendencija u oblasti pruzanja komunalnih usluga i odvajanju otpada
- stanje kapaciteta Drustva

- broja zaposlenika

- prosirenje novih poslova i investicije

Stopa rasta ukupnog prihoda odnosno pojedinih prihoda u strukturi ukupnog prihoda Drutva odredena je prvenstveno
stanjem razvoja i ve¢im dijelom iz raspoloZivih sredstava proratuna grada. Za svakodnevno obavljanje djelatnosti
postoje uslovi i kapaciteti za nesmetano obavljanje svih djelatnosti. Odredene prepreke ée se rijeSavati kroz dodatno
zalaganje radnika i kroz optimalniji raspored izvr§enja poslova.

3.2. Kadrovska politika u 2016.
Politika zaposljavanja Drustva u 2016.godini e biti zasnovana na slijede¢em:

1. Smanjenje broja zaposlenih po svim poslovnim jedinicama uslijed nestru¢nog rada kao i nemarnog odnosa
prema radu i radnim obvezama,

2. Novaradna mjesta Ce se otvarati iskljucivo zbog zakonskih uvjeta i odredbi,

3. Nova zaposljavanja vrsiti ¢e se iskljuéivo radi zamjene radnika na bolovanju, odlaska u mirovini i sl. pod uvjetom
da nema raspoloZivih kadrova u okviru Drudtva,



4. U okviru kadrovske politike sacCiniti ¢e se elaborat o visku zaposlenih sa rjeSenjem njihova zbrinjavanja
5. Cilj je smanjiti broj sati provedenih na neopravdanom bolovanju putem inspekcijske kontrole kao i putem
vlastitog nadzora,
6. Prekvalificirati odrdene zaposlenike radi obavljanja drugih poslova u okviru Drustva a kako bude nalagao proces
proizvodnje.
a) Pregled zaposlenika po stru¢noj spremi i kvalifikacijama:
Na dan 31.08.2013. 31.12.2015.
VSS 19 14
v3s 12 12
SSS 104 88
VKV 1 2
KV 19 17
NKV 42 28
NZS 4 1
PKV 3 4
UKUPNO 204 166
b) Pregled zaposlenika prema vrsti zaposlenja:
Na dan 31.08.2013. 31.12.2015.
NEODREDENO RADNO VRIJEME 195 153
ODREDENO RADNO VRIJEME 6 13
JAVNI RADOVI 3 0
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA 1 0
STUDENT SERVIS -
UGOVOR O DJELU -
UKUPNO 205 166
c) Struktura zaposlenih po odjelima Drustva:
Na dan 31.08.2013. | 31.12.2015.
ODJEL ZBRINJAVANJA OTPADA 44 26
ODJEL GROBLJA 4 5
ODJEL PROMETNIH POSLOVA 30 25
ODJEL ODRZAVANJA | GRADNJE 16 37
ODJEL ODRZAVANJA JAVNIH | ZELENIH | 54 33
POVRSINA
ODJEL TRZNICE | RIBARNICE 4 4
ODJEL BRODOTROGIR 14 17
ODJEL KOMERCIJALNIH POSLOVA 6 6
ODJEL PRAVNIH POSLOVA 7 5
ODJEL FINANCIJSKIH POSLOVA 11 9
ODJEL NADZORA 5 5
ODJEL MEDUA 10 11
UPRAVA 2 3
UKUPNO 205 166




d) Plan potreba za zaposlenicima po odjelima Drustva u 2016.godini:

PLAN POTREBA U 2016. RAD NA NEODREDENO RAD NA ODREDENO

ODJEL ZBRINJAVANJA OTPADA 26 | 26

ODJEL GROBLJA 5|5

ODJEL PROMETNIH POSLOVA 17 | 25

ODJEL ODRZAVANJA | GRADNJE 21 | 17

ODJEL ODRZAVANJA JAVNIH | ZELENIH 25| 33
POVRSINA

ODJEL TRZNICE | RIBARNICE 314

ODJEL BRODOTROGIR 13 | 17

ODJEL MARINA-BRODOTROGIR 3

ODJEL KOMERCIJALNIH POSLOVA

ODJEL PRAVNIH POSLOVA

ODJEL FINANCISKIH POSLOVA

ODJEL NADZORA

x|
oo

ODJEL MEDIJA

UKUPNO 140

e) Struktura izdvojenih troSkova zaposlenika sa planom za 2016.

Plan 2016.

Troskovi bruto plada 12.000.000,00
zaposlenika

Doprinosi na place 2.400.000,00

Poseban doprinos za 10.000,00
zaposljavanje invalida

otpremnine 100.000,00

Ostale nagrade 300.000,00
zaposlenika

Dnevnice za sluzbeni put 20.000,00

Trokovi vezani za sluzbeni 40.000,00
put

Naknade tzroskova 600.000,00
prijevoza

Seminari i stru¢no 30.000,00
usavrsavanje

Ostale potpore 80.000,00
zaposlenicima

ukupno 15.600.000,00

U razdoblju od 2009.godine do 2013.godine za troskove zaposlenika utroSeno je ukupno 63.310.175,15 kuna odnosno
71,05% od ukupnog prihoda ili 68,40% od ukupnog rashoda poslovanja Trogir holdinga d.o.o. Na dan 31.12.2015.
trosak zaposlenika iznosio je 13.753.000,00. sa daljnjom tendecijom pada a plan je dovesti trosak plaéa zaposlenika na
10.350.000,00 .To bi rezultiralo uStedom na godi$njem nivou od 3.403.000,00 kuna.

Ono 5to je bitno vezano za kadrovsku politiku je da se iz postojece kvalifikacijske strukture zaposlenika preusmjeri na
nova radna mjesta koja ¢e traZiti ciklus rada, te da ne dolazi do zaposljavanja novih, odnosno izvrsi racionalizacija
kadrova $to bi moralo u krajnjem cilju dovesti do poboljSanja usluga. Isto tako potrebno je u 2016. drastiéno smanijiti
broj sati provedenih na neopravdanom bolovanju. Posebnu pozornost treba obratiti na zbrinjavanje invalida, psihicki
nestabilnih osoba i osoba koje su socijalno ugrozene. U tu svrhu vlasnik Drustva odnosno Grad treba iznaé¢i moguénosti
za njihovo zbrinjavanje.

Vidljivo je da je za uspje3nost poslovanja a glede smanjenja troskova bitno smanjiti broj zaposlenika i izvrsiti potrebnu k
racionalizaciju kadrova.



4. PLANIRANI PRIHODI | RASHODI POSLOVANJA SA PLANOM INVESTIRANJA PO
ODJELIMA ZA 2016. GODINU | BROJEM ZAPOSLENIKA

4.1.1. Odjel zbrinjavanja otpada

Odjel zbrinjavanja otpada u 2016. obuhvaéa slijedeée poslove:
e Skupljanje i odvoz komunalnog otpada

e Upravlja deponijem ,Vu¢je brdo”

e  Skupljanjei razvrstavanje sekundarne sirovine iz otpada

U 2015 se planira svim kucanstvima i gospodarskim subjektima podijeliti tipske posude, kante, od 80,120,240 lit. te
uslugu naplacivati po stvarnom volumenu otpada. U domacinstvima gdje nije moguée drzati kante dodijeliti ¢e se
Cipirane vrecice. Gospodarenje otpadom temelji se na odvojenom prikupljanju otpada koji ima za posljedicu smanjenje
koliCine otpada koje dolazi na deponiju. Tako prikupljeni otpad predstavlja korisnu sirovinu i odvoziti ¢e se iz kontejnera
sa tkz. zelenih otoka na privremeno reciklazno dvorite u Planom. Drustvo planira omoguditi korisnicima usluga sa
podrucja grada Trogira besplatno preuzimanje glomaznog otpada na reciklaznom dvori$tu. Tako prikupljena i obradena
sirovina otpremala bi se daljnjom distribucijom krajnjem oporabitelju.Da bi se sve navedeno postiglo, potrebna je
promocija i edukacija korisnika koji su klju¢ni faktor za uspjesnost programa odvojenog sakupljanja otpada. Potrebna je
sustavna edukacija putem letaka, radio emisija, objave na portalima i dopisima na kuéne adrese.

U okviru Odjela zbrinjavanja otpada planirana je potrebna slijedeéa kadrovska struktura u 2016.:

RADNO MIJESTO BROJ IZVRSITELIA

Voditelj

Zastitar-evidenticar

Vozac

Transportni radnik

Radnici na reciklazi

NIWOIN|P|E

Bagerist - viljuskarist

UKUPNO 26

Poznato je da su tijekom 2014. uloZena znatna sredstva za sanaciju gradskog deponija ,Vuéje brdo” od strane Grada a
isto tako je i Drustvo saniralo i obnovilo ¢uvarsku kudu, postavljena je rasvjeta na istoj, postavljen je video nadzor i
kapija sa ogradom te natpisi upozorenja i obavijesti koje udovoljavaju zakonskim propisima.

U pogledu tehnicke opremljenosti odjel raspolaze sa slijedeéim vozilia:

- Teretno vozilo IVECO STRALIS........coovvvvvereeernnnn. kom 1
- Teretnovozilo TAM 15B .....ccoceveeeeivviivnneeecnnenn. kom 1
- Teretnovozilo TAM 130 T .cocvevvvvevieeiiieereenn, kom 1
- Teretnovozilo TAM 190T .....ccovvvviviiveieeieeeee, kom 1
- Teretnovozilo KIA K2500 ....ccvvveeeviivienenneeinennnnns kom 1
- Teretnovozilo MAN 26 ......c.ccovvvvvveevicreeenene. kom 1
- Komunalno vozilo MAN 18 ........cccevvvernvenrennnnne kom 1
- Komunalno vozilo MAN 12 .......cccevvvivvveivennne kom 1
- FORD KARGO iiiccsrcesrssesnnssssrarsssonsssssassnssosssnssonnons kom 1
- Elektrokolica ......cocoovuiieiiiiiiiiiiiieee e kom 2
- BuldoZder TG 110 cvcvvvvvvreieeieiveeeeesereee s kom 1
- Komunalno vozilo 7T...cecvveniivriiiesieere e KomMm1
- Komunalno VOzilo ST...ccvvvevveeeneenreneiresrenneenne, kom1



Plan nabave novih vozila i opreme u 2016.

VOZILO NABAVNA VRIJEDNOST KOLICINA
Rabljeni komunalni stroj za prikupljanje otpada | 199.800,00 1
sa janih povrsina i prometnica

Vili¢ar elektriéni 100.000,00 1
Strojna pometacica 512.000,00 ]
Vozilo za pranje ulica 815.000,00 1
Komunalno vozilo 3m2 199.800,00 1
Teretno vozilo 18 T 90.000,00 1
Kante za odvojeno sakupljanje otpada 139.041,00 1
Vertikalna presa 150.000,00 1
UKUPNA VRIJEDNOST 2.205,641,00

ObrazloZenje: Zbog dotrajalosti postojeceg voznog parka a s obzirom da pred nama predstoji zakonski propisana
regulativa odvajanja i zbrinjavanja otpada nuZno je potrebno nabaviti gore spomenuta vozila kako bi Dru$tvo moglo
kvalitetno ispunjavati obveze sakupljanja i zbrinjavanja otpada. Nabava gore navedenih vozila i opreme planira se putem
Fonda za zastitu okoli3a i ergetske ucinkovitosti i to na nadin da Fond uéestvuje sufinanciranjem min 40% sredstava, a
Drustvo sa 60% putem leasinga. Uz ovakav zahvat nabave potrebna je suglasnost i odobrenje kao i garancija lokalne

samouprave odnosno Grada.

PLAN PRIHODA U 2016.

Prihod od smetlarine 5.500.000,00
Prihod od odlagalista 2.000.000,00
Prihod od prijevoza vode 20.000,00
Prihod od crpljenja jama 50.000,00
Prihod od razvrstavanja otpada 0
UKUPNO 7.570.000,00

4.1.2. Odjel odrzavanja i gradenja

Odjel odrZavanja i gradnje u 2016.godini obuhvaca slijedeée poslove:

e Gradevinske poslove prema programu i nalogu Grada

Gradevinske poslove u znaku renoviranja postoje¢ih objekata Dru3tva
Gradevinske poslove po nalogu treéih lica

Gradevinske poslove na groblju

Odrzavanje voznog parka

Odrzavanje rasvjete prema programu Grada

Nove poslove na elektrifikiciji

e Izvodi sve bravarske i vodoinstalaterske poslove po programu ili nalogu

U okviru Odjela i odrzavanja potrebna je slijedeéa kadrovska struktura:

RADNO MJESTO BROJ IZVRSITELIA
Vodielj 1
Grupovoda 3
Bravar 1




Automehanicar

Autoelektricar

Elektriéar

Gradevinar kv

Pomo¢éni radnici u gradevini

RININI(RIRIN

Vodoinstalater

Ukupno 17

PLAN PRIHODA 2016.

Program odrZavanja javne rasvjete

965.000,00

Ostali poslovi odrzavanja JPP

140.000,00

Ostali gradevinski poslovi

75.000,00

UKUPNO

1.180.000,00

4.1.3. Odjel prometnih poslova
Odjel prometnih poslova u 2016.godine obuhvaéa slijedeée poslove:

Koordinira rad naplatne sluzbe parkinga

Organizira rad pauk sluzbe

Organizira kontrolnu sluzbu

Sprovodi idejna rjeSenja na usavrSavanju parking sustava
Brine se o odrzavanju parking sustava

Organizira rad na terminalu

U okviru Odjela prometnih poslova potrebna je slijedeéa kadrovska struktura:

RADNO MIJESTO BROJ IZVRSITELIA

Voditelj 1

inkasatori 12

kontrolori

6
Vozac pauka 2
Radnik na pauk vozilu 4

UKUPNO 25

PLAN PRIHODA 2016.

Prihodod parkinga

6.000.000,00

Prihod od magnetskih kartica

8.000,00

Prihod od pauk vozila

70.000,00

UKUPNO

6.078.000,00




4.1.4. Odjel groblja
Odjel groblja u 2016.godini obuhvaca slijedece poslove:

Upravlja gradskim grobljem

Vrii usluge pogreba i prijevoza pokojnika

Cisti i odrzava postojece grobnice

Vodi potrebnu dokumentaciju vezanu za ukope, eshumacije kao i vlasnistvo grobnica
Prima narudzbe i organizira izgradnju grobnica

Vrsi nabavu i prodaju cvjetnih aranmana

e Vrdi nabavu pogrebne opreme

U okviru Odjela groblja potrebna je u 2016. slijedeéa kadrovska struktura:

RADNO MIJESTO BROJ 1ZVRSITEUA

Voditelj

Grobar

Pomocnik grobara

Administrativni radnik na groblju

Cvjecar

(G, 1 N N Y PN Y

UKUPNO

U 2016. se planira prosirenje rada na kompletnu uslugu pogreba od trenutka preuzimanja pokojnika do zavretka
sahrane. U tom pravcu Ce se organizirati maloprodajno mjesto u kojem ¢e se osim pogrebne opreme prodavati i cvjetni
aranimani i vijenci. Analizom je utvrdeno da Drustvo ima sve resurse za obavljanje cjelokupnog procesa sahrane
pokojnika.U tom pogledu potrebno je nabaviti:

- Vouzilo za pogrebne usluge prijevoza pokojnika
- Investiranje u prodajno mjesto - cvjecarnica

PLAN PRIHODA 2016.
Prihodi od prodaje grobnica 2.5000.000,00
Grobarina 380.000,00
Ukopi i eshumacije 160.000,00
Prihodi od groblja 275.000,00
UKUPNO 2.973.000,00

4.1.5. Odjel odriavanja javnih i zelenih povrsina
Odjel odrzavanja javnih i zelenih povrsina obuhvaca slijedeée poslove:

e Strojno i ru¢no pometanje javno prometnih povriina

e Pranje gradskih povrsina prema programu

o (i¢enje nanosa zemljanog i kamenog materijala nakon ki$a i skidanja korova
e Odrzavanje oborinskih kanala

e QdrZavanje zelenih povrsina

e Ostale poslove po nalogu Grada

U okviru Odjela odrZavanja javnih i zelenih povr$ina potrebna je slijedeéa kadrovska struktura:



RADNO MIJESTO BROJ IZVRSITEUA
Vodtelj 1

Grupovoda javnih povrsina 1

Cistacice javno prometnih povriina 16

Cistadice na trZnici i ribarnici 4

parkisti 12

UKUPNO 33

PLAN PRIHODA 2016.
Program odrZavanja zelenih povrsina 1.025.000,00
Program odrZavanja javno prometnih povrsina 717.000,00
Ostali prihodi 220.000,00
Ukrasavanje grada 140.000,00
UKUPNO 2.102.000,00

4.1.6. Odjel trinice i ribarnice
Odjel trinice i ribarnice obuhvada slijedece poslove:

e  Organizira rad trZnice i ribarnice

e Prati, napladuje i evidentira prodajna mjesta na trznici i ribarnici

e Provodired i gospodari trznicom i ribarnicom u skladu sa zakonskim propisima i HASAP programom
e Predlaze nove oblike unaprjedenja efikasnosti rada trznice i ribarnice

U okviru Odjela trinice i ribarnice potrebna je slijedeca kadrovska struktura:

RADNO MIJESTO BROJ I1ZVRSITELJA
Voditelj 1
Inkasator 3
UKUPNO 4

U 2016. Godini a prema HASAP programu i zakonskim propisima utvrdenim Zakonom potrebna je nabava slijedeceg:

PLAN PRIHODA 2016.

Prihod od prodajnih mjesta ribarnice 500.000,00

Prihod od prodajnih mjesta trznice 3.000.000,00

UKUPNO 3.500.000,00




4.1.7. 0Odjel ,Brodotrogir”

Odjel ,,Brodotrogir” obavlja poslove ¢ié¢enja u trvtki ,Brodotrogir” temeljem sklopljenog ugovora o obavljanju
poslova ¢&ienja. U 2014.godini doslo je do povedanja poslova otvaranjem marine tako da se ukazala potreba
za zaposljavanjem dodatne radne snage. U 2016.godini planira se od strane brodotrogira proSirenje vezaova u
marini tako da se planira dodatno zaposliti radnike na poslovima ¢iséenja.

U okviru Odjela Brodotrogir potrebna je slijede¢a kadrovska struktura:

RADNO MIJESTO BROJ IZVRSITELJIA
Voditelj 1,
Cistadi 16
UKUPNO 17
PLAN PRIHODA 2016.
Prihod Cistadi brodotrogir 1.200.000,00
Prihod marina brodotrogir
UKUPNO 1.200.000,00

4.1.8. oOdjel zajednicke sluzbe
Pod skradenim nazivom zajedniéke sluzbe podrazumjevaju se slijededi odjeli:

- Odjel komercijalnih poslova
- Odjel pravnih poslova

- Odjel financijskih poslova

- Odjel nadzora

Broj zaposlenih i broj potreba u odjelima za 2016:

ODJEL 2016
Odjel komercijanih poslova 6
Odjel pravnih poslova 5
Odjel financijskih poslova 9
Odjel nadzora 5
UKUPNO 25

4.1.9. oOdjel medija
U okviru Odjela medija u 2016 potrebna je slijedeca kadrovska struktura:

RADNO MIJESTO BROJ IZVRSITELA

Voditelj odjela

Marketing

Spiker

Tehnicar

Novinar reporter

NINNIN|WIFk |-

Novinar

Ukupno 11

Udio troskova plaéa zaposlenika u planiranom prihodu odjela za 2016 godinu iznosi 72,00% .



To je najveca stavka troska ali znamo da je ovaj odjel neprofitabilan i potreban u videm interesu. Ipak se vidi pomak u
odnosu na prosle godine gdje je trosak placéa iznosio i 100% od prihoda.

PLAN PRIHODA ZA 2016

prihod | 350.000,00

Okvirni plan prihoda za 2016.godinu raden je na temelju ostvarenih prihoda iz 2015. Te na temelju pokazatelja
slutanosti radija i ¢itanosti portala kroz 2015.zbog ¢ega mozemo ocekivati i porast , Direktnog marketinga“ i
,Ogladavanja portal“ za cca 7-10% te dogovorenih ugovora s Gradom i okolnim op¢inama.

Prihod se mo%e povelati kroz nova oglaavanja putem turisti¢ke zajednice, Sportskih klubova i udruga kao i snimanja
Gradskog vije€a i sl.

5. FINANCIJSKI PLAN ZA 2016. GODINU

sukladno €lanku 11. Izjave o osnivanju trgovackog drustva Trogir Holding d.o.o. predsjednik uprave Drustva
Zvonimir Bukarica,dipl.iur donio je slijede¢i financijski plan za 2016. godinu:



Sukladno ¢lanku 11. Izjave o osnivanju trgovackog drustva Trogir Holding d.o.0.

predsjednik uprave drustva Zvonimir Bukarica, dipliur donosi:

FINANCIJSKI PLAN ZA 2016. godinu

R.B. | POZFP PRIHODI, RASHODI
seve PLAN ZA 2016.g.
3 6

. PRIHODI POSLOVANIJA: 27.087.000,00

1. PRIHOD! OD PRODAJE PROIZVODA | USLUGA: 26.587.000,00
1.10. Prihodi od smetlarine 5.500.000,00
1.11. Prihodi od parkinga 6.000.000,00
L2 Prihodi od magnetske kartice 8.000,00
1.13. Prihodi od trinice 3.000.000,00
1.14. Prihodi od gradski radio 350.000,00
1.15. Prihodi od pauka 70.000,00
1.16. Prihodi od prijevoza vode 20.000,00
117, Prihodi od refije u najmu 30.000,00
1.18. Prihodi od ribarnice 500.000,00
1.19. Prihodi od deponija 2.000.000,00
120 Prihodi grobne naknade 380.000,00
1.2%. Prihodi od groblje (UKOPL,prijenos vias.) 160.000,00
1.22. Prihod od &istaca - Brodotrogira 1.200.000,00
1.23. Prihodi od crpljenja 50.000,00
1.24. Prihodi ostalo 200.000,00
1.25. Prihodi knjigovodstvene usluge Dobri¢ 12.000,00
1.26. Prihodi od prodaje grobnica 2.500.000,00
127, Prihodi od WC-a 200.000,00
1.28. Prihodi od TUS-a 20.000,00
1.29. Prihodi od groblja { odrz.) R293 275.000,00
1.30. Prihodi gradsko zelenilo R286 1.025.000,00
1.31. Prihodi javna rasvjeta R292 965.000,00
1282, Prihodi cistaci JPP R285 1.150.000,00
1.33. Prihodi odrzavnja javno pr;mwu'ﬂh povriina R287 717.000,00
1.34, Prihodi ostalo Grad {ostale usluge ) R299 40.000,00
1.35. Odrzavanje oborinskih kanala R283 75.000,00
1.36. Blagdansko ukraiavanje grada R298 140.000,00

2. FINANCHUSKI PRIHODI: 100.000,00
2.10. Prihodi od kamata i ostali financijski prihodi 100.000,00

3. IZVANREDN! PRIHODI 400.000,00
3.10, Prihodi od dotacija, darova i subvencije 400.000,00

I UKUPNI PRIHODI POSLOVANJA: 27.087.000,00




R.B. | POZ.FP PRIHODI, RASHOD!I
2016. PLAN ZA 2016.G.
3 ¢

Il. RASHODI POSLOVANIJA: 25.585.506,00

4. MATERUALNI TROSKOVI: 2'432.000,00
4.10. Materijal-ostali 99.000,00
4.11. Bravarski materijal 50.000,00
4.12 Vodoinstalacijski materijal 15.000,00
4.13. Gnojiva i zastitna sredstva 10.000,00
4.14. Biljni i sadni materijal 20.000,00
4.15. Alati 30.000,00
4.16 Kante za smede 99.000,00
4.17. Gradevinski materijal 99.000,00
4.18, Gradevinski materijal - KAMEN] AGREGAT 10.000,00
4.20. Blakovi i role 10.000,00
4.21. Materijal za Ciséenje 55.000,00
4,22, Uredski materijal 60.000,00
4.23. Zastitna odjeca i obuca 98.000,00
4.24. Auto dijelovi -ostalo 98.000,00
4.25, Rezervni dijelovi ¢istilica 15.000,00
4.26. Auto filteri 20.000,00
1.27 Otpis sithog m%mam i Autoguma 55.000,00
4,28 Auto ulja i maziva 45.000,00
4.29. Gorivo 800.000,00
4.30. Elektromaterijal 195.000,00
4,31, Elektricna energija -distribucija 100.000,00
4,32, Elektricna energiia -opskrba 150.000,00
4.33. Troskovi vode 200.000,00
4.34, Termo Kartice 99.000,00
5. Troskovi usluga 1. 1.478.006,00
5.10. Prijevoznicke usluge u cestovnom prometu, cestarine | dr. 14.000,00
B.l%. Prijevoznicke usluge u pomorskom prometu 50.000,00
Sa2. Cestarine, mostarine, tunelarine i ostali prijevoz 10.000,00
518, Usluge fiksne telefonije 80.000,00
514, Usluge mobilne telefonije 65.000,00
5,15, sluge interneta 30.000,00
5.16. Postanske usluge 30.000,00
517, Usluge student servisa 20.000,00
5.18. Usluge tekuceg odrzavanja -razno 99.000,00
5.19. Usluge tekuceg odrzavanja -vozila 65.000,00
£.20. Usluge tekuceg odrzavanja - obrada taho listica 20.000,00
5.21. Usluge tekuceg odrzavanja - PARKING SUSTAV 40.000,00




R.B. | POZ.FP PRIHODI, RASHODI
2016 PLAN ZA 2016.G.
2 6
5.22 Usluge investicijskog odriavanja 40.000,00
5.23. Najamnine i zakupnine 860.000,00
5.24. 7hrinjavanje zivotinjskih nusproizvoda 20.000,00
5.25. Ostale komunalne usluge 10.000,00
£.26. Deratizacija i dezinsekcija 25.000,00
6. Troskovi usluga I1. 3.434.500,00
6,10. Zdravstveni pregledi radnika 15.000,00
5,11, Naknade za usiuge banaka i usl.za plat.promet 95.000,00
6.12. Usluge odvjet.i pravnog savjetovanja 90.000,00
6.13. Usluge zastite na radu 20.000,00
6.14. Premije osiguranja vozila i tereta 55.000,00
6.16. Naknade za koristenje ostalih prava , mediji 200.000,00
6.17. Koemunalna naknada 123.000,00
6.18. Vodna naknada 15.500,00
6.19. Usluge odrzavanja software-a LIBUSOFT 75.000,00
6.20. Usluge odrzavanja software-a PAUK 20.000,00
6.21. Uslugu odrzavanja parking sustava 85.000,00
6.22. Naknade za ceste 1 tehnicki pregled vozila 80.000,00
6.23 Gradevinske usluge deponij 98.000,00
6.24. Usluge zasipanja deponija 98.000,00
6.25. Usluga izrada procedura FMC 15.000,00
6.26 Ostale usluge 30.000,00
6.27. Grad. radovi na izgradnji novih grobnica /zemlj.staro 2.300.000,00
6.28, Graficke usluge 20.000,00
7 TROSKOVI AMORTIZACIIE: 900.000,00
7.30. Amortizacija 900.000,00
8. OSTALI TROSKOVI: 530.000,00
8.10. TroSkovi reprezentacije 40.000,00
8.11. Upravni, sud.tr.i biljezi, pristojbe, por.na tvrtku) 30.000,00
812, Javnobiljeini¢ke naknade 80.000,00
8.13. Clanarine udrugama i organizacijama i HGK 60.000,00
8.14. TroSkovi struéne literature i tiska 10.000,00
8.15 Objava oglasa 10.000,00
8.16. Naknade clanovima nadzornog odbora 120.000,00
8.17. Ugovori o djelu i honorari 50.000,00
8.18. Naknada za opteredivanje okoliéa | ume 80.000,00




R.B. | POZ.FP PRIHODI, RASHOD!
2016. PLAN ZA 2016.G.
3 &

9. TROSKOVI ZAPOSLENIH: 15.600.000,00
9.10. Dnevnice za sluzbeni put 20.000,00
9.11. TroSkovi vezani za sluzbeni put 40.000,00
9.12. Naknade troskova prijevoza zaposlenima 600.000,00
5.13. Seminari i stru¢no usavriavanje, savjetovanje 30.000,00
9.14. Ostale potpore i naknade radnicima 80.000,00
9.15, Otpremnine 100.000,00
9.16. Ostale nagrade zaposlenima 300.000,00
9.17, Ostale naknade 20.000,00
9.18. Bruto place 12.000.000,00
9.19. Doprinosi na plade 2.400.000,00
9.20. Poseban doprinos za zapoiljavanje invalida 10.000,00

10. FINANCISKI RASHODI {TROSKOV1) 720.000,00
10.10 Kamate 700.000,00
10.11. Negativine tecajne razlike po kreditima 20.000,00

11. IZVANREDNI RASHODI 516.000,00
11.10, Manjkovi usljed provale i krade 5.000,00
1111, Naknadno utvrdeni troskovi 1.000,00
11.12.  |Darovanja do porezno priznatih rashoda 10.000,00
11.13.  |Vrijednosno uskladivanje potrazivanja 500.000,00

UKUPNI PRIHODI 27.087,000,00

UKUPNI RASHODI 25.610.506,00

12.112.00. |DOBITAK/(-)GUBITAK 1.476.494,00
Broj: _Li_L/lS

Trogir, /9K 2015,

Predsjednik Uprave:
Zvonimip Bukarica, dipl.iur,

S




6. PL AN NABAVE ZA 2016 GODINU

U prilogu detaljan PLAN NABAVE ROBA, RADOVA | USLUGA ZA 2016. godinu:
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7. OSNOVNE SMJERNICE ZASTITE NA RADU U 2016. GODINI

Zatiti na radu poklanja se posebna pozornost tijekom cijele kalendarske godine kroz sustavno pracenje i kontrolu svih
radnih procesa, mjesta rada, te oruda i alata u upotrebi.

Posebno ce se se u 2014 dala pozornost na izradi dokumentacije vezane za ispitivanje radne opreme kao i sustava
vatrodojave skladista otpada u Planome.

Sustavno i planski provode se kontrolni zdrastveni pregledi svih zaposlenika drustva periodi¢no atestiranje
mehaniziranih alata, uredaja i strojeva na upotrebi te mikroklimatskih uvjeta rada. Tijekom godine obvezni smo uskladiti
svu potrebnu dokumentaciju sa svim zakonskim i podzakonskim aktima. Periodiéni pregledi vatrogasnih aparata na
uporabi, vrie se planski. Kontrola vozila je potrebna tijekom cijele god, pregledava se sigurnost guma, §to je naroéito
vazno s obzirom da je vozni park dotrajao i ve¢im dijelo amortiziran. Dosadasnja praksa je pokazala da nije bilo
profesionalni bolesti ali tijekom 2015. godine imali smo tri slu¢aja povrede na radu bez ozbiljnijih posljedica. U pravilu,
povrede na radu nastaju na terenu, javnim gradskim povrSinama, na kojima poslodavac svojom aktivno¥éu ne moe
utjecati na sprjecavanje istih.

Tijekom 2016.godine planira se slijedece:
TROSKOVI PREMA ZNR

1. Ispitivanje radne opreme

2. lzrada procjene rizika

3. Ispitivanje radnog okolisa

4. lzrada plana izvodenja radova na gradili$tu Gradsko groblje
5. Usluge koordinatora Il ZNR

6. Ispitivanje elekrto instalacija

7. Osobna zastitna oprema

8. Lije¢nicki pregledi medicine rada

TRO3KOVI ZOP

1. Osposobljavanje djelatnika za ZOP
2. lzrada elaborata ZOP skladiste plano
3. Sustav vatrodojave skladi$ta otpada plano

UKUPN PROCJENA PREDVIDENIH TROSKOVA ..o.eooveieeeeeeeeoeeeo, 203.598,00 KN

U 2016.godini, temeljem dosadasnje prakse, planira se nastavak provodenja svih mjera zastite na radu s naglaskom na:

- Donjeti sve potrebne akte vezane za zakon zaétite na radu

- PeriodiCko ispitivanje radnih strojeva, alata i uredaja

- kontrola i atestiranje protupozarnih aparata u uporabi

- obuka radnika za rad sa strojevim u uporabi i mehaniziranim alatima
- kontinuiranom alkotestiranju zaposlenika



nabavom osobne zastitne opreme po svim odjelima Drustva

nastaviti suradnju s medicinom rada

8. PROJEKCIIA SMANJENJA GUBITAKA I1Z PRETHODNIH GODINA

A) PRIKAZ POSLOVANJA PRIHODA | RASHODA DRUSTVA IZ PRETHODNIH GODINA:

GODINA PRIHODI

RASHODI

DOBIT/GUBITAK

2010.

21.320.792,55

22.942.441,20

-1.621.648,65

2011. 21.865.328,01 24.649.875,61 -2.784.547,60

2012. 23.251.076,12 21.935.003,90 1.316.072,22

2013. 22.663.385,77 22.647.765,00 15.620,00

2014 22.935.567,00 21.790.572,00 1.145.115,00

2015 24.284.983,00 20.410.307,00 3.874.676,00
B) OBVEZE DRUSTVA:

R.BR. | OBVEZE DRUSTVA NA 31.12.2013. IZNOS

1

Kratkoro¢ne

12.700.000,00

Dugoroéne 6.500.000,00
UKUPNO 19.200.000,00
OBVEZE DRUSTVA NA DAN 31.12.2015. IZNOS

Kratkoroéni 11.014.768,00
Dugorocne 1.127.489,00

12.142.257,00
UKUPNO

C) POTRAZIVANJA DRUSTVA:

GODINA IZNOS
2013 7.600.000,00
2015

1z gore navedenog vidljivo je da su u 2015. Godin iukupno su smanjene obveze druitva u odnosu na 31.12.2013. za

7.057.743,00 kn. Isto tako je vidljivo da je drugtvo ostvarilo dobit za 2015 godinii u od cca 3.874.676,00 kn.

U 2016 godini planira se postiéi dobit u poslovanju od 2.000.000,00 kn.




