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1. Odgovornosti 
 
Zaposlenici u procesu rada  odgovorni su za svoje zdravstveno stanje i dužni su potpisati suglasnost o obvezi prijavljivanja bolesti (obrazac: Suglasnost osobe o obvezi prijavljivanja 
bolesti). 
 VHT mora zaposlenika ili zakupoprimca u slučaju sumnje ili dokaza o postojanju zdravstvenih 
smetnji koje upućuju na bolest koja se prenosi hranom. 
 2. Postupci/ zabrana 
 
Zabranjuje se zaposlenicima ulaz i rad u prostore u kojima se odvija proces manipulacije s 
hranom:  koji boluju od zaraznih bolesti prenosivih hranom,  za koje se sumnja da su oboljeli od istih   koji su kliconoše (nosioci uzročnika) zaraznih bolesti koje se prenose hranom  koji imaju otvorene rane  koji na rukama imaju prstenje, satove i drugi nakit 
 Zaposlenici koji sudjeluju u procesu manipulacije s hranom osobno su odgovorni da u slučaju 
zdravstvenih smetnji nadležnog obavijeste o svom zdravstvenom stanju (obrazac: "Individualna 
izjava o znakovima bolesti").  
Zdravstvene smetnje kod kojih je potrebno zaposlenika ukloniti iz procesa manipulacije s hranom ili 
ga uputiti na drugo radno mjesto jesu:  dugotrajno kašljanje,  dugotrajno kihanje,  povraćanje,  proljev,  bolovi u trbuhu i ostale tegobe probavnog trakta,  gnojne promjene na koži, gnojne rane, ozljede kože i sl.,  iscjedak iz ušiju, očiju ili nosa,  zdravstvene tegobe respiratornih organa. 
 
3. Obrasci  
Suglasnost osobe o obvezi prijavljivanja bolesti 
Individualna izjava o znakovima bolesti  


