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1. Zahtjev 

 
Zakon o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti (NN 79/07) obvezuje osobe, koje na svojim radnim mjestima u proizvodnji ili prometu hrane dolaze u dodir s hranom, da moraju imati osnovna znanja 
o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni. 
 2. Uvodna izobrazba 

 
Redovita izobrazba je propisana Pravilnikom o načinu stjecanja osnovnog znanja o zdravstvenoj 
ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu namirnica (NN 
23/94). Prema tom Pravilniku su predviđena dva programa tečajeva: osnovni i prošireni. 
 
Zaposlenici trebaju obaviti osnovni tečaj prije početka rada, a prošireni tijekom obavljanja poslova 
na radnom mjestu u radu s hranom. Zaposlenici koji su završili odgovarajuću školu trgovačkog ili 
ugostiteljskog usmjerenja, ne trebaju pohađati osnovni tečaj, a prošireni tečaj moraju proći po 
proteku dvije godine nakon završene škole.   

3. Izobrazba vezana za određeno radno mjesto 
 Zakupoprimac je odgovoran za izobrazbu osoba koje prodaju na tržnici.  

Uprava Trogir Holding d.o.o. je odgovoran za izobrazbu svojih djelatnika.  
Program izobrazbe uključuje praktičnu primjenu SOP i SSOP postupke. 
 

4. Stručna izobrazba 
 Stručna izobrazba i stjecanje određene kvalifikacije (diplome) nije potrebno za postizanje 

usklađenosti s propisima, ali kvalifikacije koje se odnose na područje zdravstvene ispravnosti 
hrane i tehnička pitanja pružaju sigurnost inspekciji (mogu utjecati na povoljniju procjenu rizika) i potrošačima te mogu doprinijeti profesionalnom statusu pojedinaca. 
 

5. Izobrazba o načelima sustava HACCP‐a  
Potrebno je osigurati da najmanje jedna osoba unutar poslovanja raspolaže dostatnom izobrazbom 
o primjeni načela HACCP-a kako bi se izradili i održavali postupci temeljeni na HACCP-u u 
objektu. Izobrazbe osoblja provode se sukladno planu edukacije koji se donosi na godišnjem nivou 
i prati zahtjeve preporučenih edukacija od strane HGK. 
 

6. Podsjetnik izobrazbe 
 

Dodatna izobrazba je obvezna kada dolazi do značajnih promjena u radnim praksama, postupcima, opremi ili zakonodavstvu ili ako se postojeće prakse pokažu neučinkovitima, odnosno 
ako su učestali slučajevi ponavljanja pogrešaka koje bi mogle rezultirati zdravstveno neispravnim 
proizvodom potrebna je dodatna izobrazba/upute. Moguća je potreba izmjene i dopune programa izobrazbe SSOP i SOP postupaka. 
Podsjetnici u obliku izobrazbe potrebni su jednom godišnje ili češće, ovisno o radnom mjestu. 
 

7. Obrasci 
 
Evidencija izobrazbe osoblja 
 
 

8. Planovi  
Paln edukacije zaposlenika 


