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TROGIR HOLDING D.O.O.

uvobD

Poslovni Plan za 2022. godinu temeljen je na nizu dosadasnjih strateski provedenih mjera,
realiziranih kroz operativne aktivnosti prethodnih poslovnih ciklusa, koje su ve¢ niz puta
prezentirane kroz Planove prethodnih razdoblja, a dodatno elaborirane u lzvje$¢ima o radu
Uprave.

Strateske smjernice Drustva Cine uglavljenu okosnicu pri samoj izradi Plana poslovanja.

U narednoj 2022. godini u fokusu djelovanja i nadalje ostaje Sektor komunalnih poslova
unutar kojeg je planirana kona¢na implementacija cjelokupnog sustava za evidentiranje,
prikupljanje i zbrinjavanje otpada sukladno potrebama i propisanim zakonskim obvezama.
Uvodenjem adekvatnog informatickog sustava za evidenciju prikupljanja MKO, omogucit ée
se efikasnije upravljanje samim procesom, uz pravicniju i transparentniju uslugu naspram
korisnika.

Nastavak razvoja organizacijske strukture, nedvojbenim izborom prioritetnih djelatnosti, te
njihovom nadogradnjom doprinijet ¢e ucinkovitosti poslovanja u cjelini.

Jasno definirani ciljeve moguce je postici iskljucivo tehnoloskim rjeSenjima kroz daljnje
investicijske cikluse uz potporu kvalitetnih upravljackih procesa temeljeni na sposobnom i
maksimalno angaziranom rukovodeéem kadru.

Analiza poslovanja 2019., 2020. i 2021. godine dijagnosticirala je kriticna mjesta
organizacijske strukture i poslovnih procesa, koja zahtijevaju drugaciji pristup, kontinuirano
promisljanje, te preslagivanje organizacije sukladno jasnim prioritetima i objektivnim
potrebama trgovackog drustva TH d.o.o..

S tim u svezi ocita je potreba za dodatnim angazmanom u kontekstu kvalitete vodenja
operativnih radnih procesa i ja¢anja kontrolinga istih uz funkcionalnu povratnu vezu bez koje
nije moguce optimalno uskladiti, odnosno optimizirati funkcionalne elemente unutar
pojedinih sastavnica radne organizacije.

Dosadasnji doprinos adekvatnijeg praéenje i analize po mjestima troska rezultirao je
objektivnijem planiranju pojedinih stavki iznesenog Plana za 2022. godinu.
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TROGIR HOLDING D.O.O.

1. INFORMACIJE O TRGOVACKOM DRUSTVU

1.1. MATICNO DRUSTVO

Dugi naziv: TROGIR HOLDING d.o.0. za komunalne djelatnosti, parking i usluge
OIB: 09746817380

Maticni broj: 060258020

Broj zaposlenih: 160

NKD: N8121 — Osnovno cis¢enje zgrada

Mijesto sjedista: Trogir, Put Mulina 2

Datum upisa: 22.10.2009.

1.2. KLJUCNE OSOBE

Zastupnici: Bozidar Mise

Vlasnici: GRAD TROGIR, OPCINA SEGET, OPCINA MARINA

Nadzornici: Ivan Emer, Denis Vukman, Ratomir Frana, Stjepan Drazié, Ljiliana Gei,
Sonja Erceg

OPCINA SEGET;

OPCINA
MARINA; 3,316

SLIKA | UCESCE U VLASNICKOJ STRUKTURI TRGOVACKOG DRUSTVA TROGIR HOLDING D.0.0.
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1.3. OSNOVNE INFORMACIUE

Racuni: Nije u blokadi

Porezni dug: Nema poreznog duga

Neispladene plade: Poslovni subjekt uredno ispladuje place
Veli¢ina poduzeca: Mali

Registarsko tijelo: Trgovacki sud u Splitu

Pravni oblik: drustvo sa ograni¢enom odgovornos$éu
Temeljni kapital drustva iznosi: 21.100.000,00 Kn?

Trenutno stanje racuna: Aktivan

Ukupan broj dana u blokadi: 212

2. ORGANIZACISKI USTROJ TRGOVACKOG DRUSTVA TROGIR HOLDING D.0.O.

Organizacijska struktura sukladno potrebama dodatno je aZurirana kroz izmjene i
sistematizacije radnih mjesta u 2021. godini i kao takva odgovara trenutnim potrebama
trgovackog drustva Trogir Holding d.o.0. uz pratecu detaljnu sistematizaciju radnih mjesta s
opisima poslova koji uklju€uju definirane stru¢ne i osobne zahtjeve temeljem kojih je razvidno
kakve zaposlenike sa kojim znanjem iiskustvima na pojedinim radnim mjestima drustvo treba.
Sukladno kontinuiranim analizama stanja kroz pokazatelje uspjesnosti RJ, Odjela, nastavit ce
se optimizirati organizacijsko ustrojstvo u cilju efikasnijeg poslovanja Drustva i u narednom
poslovnom razdoblju.

Nastavit ¢e se uvodenje dodatnih mjera, odnosno obvezujucih procedura od strane Uprave
drustva, kako bi se olaksalo, standardiziralo vodenje i kontrolne radnje rukovodeceg kadra.
Sukladno temeljnim odrednicama Uprave, optimalno je planirana stavka u budzetu,
predvidena za stru¢no usavrSavanje zaposlenika, povecanje za cca. 28,5% u odnosu na
procijenjeniiznos troska iz 2021. godine.

2 odlukom skupstine drustva od 16. studenog 2020. godine, povedan je temeljni kapital drustva, s iznosa od 19.600.000,00 kn, za iznos od 1.500.000,00 kuna,
uplatom u novcu, na iznos od 21.100.000,00 kuna.

TRGOVACKI SUD U SPLITU
Tt-20/10116-3
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SKUPSTINA ‘
- v
NADZORNI |
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PREDSJEDNIK

UPRAVE
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UPRAVE
[ I [ ]
SEKTOR SEKTOR SEKTOR
ZAJEDNICKIH ODRZAVANJA KOMUNALNIH ngg&ﬁ;géﬁ?'
POSLOVA JAV. POVRSINA POSLOVA

SLIKA Il ORGANIZACIISKA STRUKTURA TRGOVACKOG DRUSTVA TROGIR HOLDING D.0.0.b

b NA TEMELU CLANKA 26. ZAKONA O RADU (NN BR. 93/14, 127/17), CLANAK 10C. TOCKA2., CLANKA 11.STAVKA 3. IZJAVE O OSNIVANJU TROGIR HOLDING

D.0.0. OD 23.KOLOVOZA, 2018. GODINE, OU-190/18-1, CLANKA3. STAVKA2. PRAVILNIKA O RADU, UPRAVA DRUSTVA TROGIR HOLDING D.0.0., UZ SUGLASNOST
NADZORNOG ODBORA, DANA 26.08.2020. GODINE, DONUJELA JE:

PRAVILNIKU O UNUTARNJOJ ORGANIZACII, NACINU RADA | SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA TROGIR HOLDING D.0.0.
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3. TEMELINE ODREDNICE UPRAVE

Konzistentnost rada Uprave drustva jamce jasne temeljne odrednice koje su postavljene sa
ciliem kako bi se trgovacko drustvo TH kroz poslovna razdoblja profiliralo u samoodrzivo i
poZeljno kao potencijalni poslodavac i poslovni partner prema tre¢ima. Odstupanje od
temeljnih odrednica nije opcija i znac¢aj uvazavanja i provodenja svih nabrojenih bez izuzetaka
nema alternative:

e permanentno povecanje konkurentnosti medu zaposlenicima u cilju poboljSavanja
produktivnosti i kvalitete rada i rezultata rada,

e kontinuirano educiranje, izobrazba kadrova, redovita obuka zaposlenih, treninzi sa
ciljem osposobljavanja i usavrSsavanja na svim hijerarhijskim razinama, primjena
novih znanja, tehnika rada i samog upravljanja,

e maksimiziranje transparentnosti rada poduzeca, uz postivanje zakonske regulative
iz domene poslovanja i zaStite okoliSa te internih akata i ostalih zahtijeva
relevantnih zainteresiranih strana,

e uvaZzavanje razvojnih smjernica zastite okolisa na lokalnoj i drzavnoj razini

e pravovremeno investiranje, odrzavanje i nabavka novih sredstava i opreme
potrebnih za obavljanje svih djelatnosti i usluga,

e optimiziranje poslovanja svih radnih jedinica sa ciljem utvrdivanja tocke pokrica,

e povedanje kvalitete komunikacije prema korisnicima usluge, JLS, medijima sa ciljem
postizanja povratnih komunikacijskih veza, nuznih kao informacija Upravi za
donosenje Odluka u cilju ispunjavanja zahtijeva, potreba i oéekivanja korisnika
svojih usluga i relevantnih zainteresiranih,

e promicanje kvalitete u svim fazama poslovnog procesa, te u svim segmentima
pruzanja usluga,

e povecati prihod kroz dodatne aktivnosti, odnosno raspon poslovanja odredenih
Odijela, odnosno Radnih jedinica,

e Siriti raspon suradnje sa JLS kroz participiranje u projektima gdje poduzece moze
dati svoj doprinos,

e promicanje drustveno odgovornog poslovanja poduzedéa.

Uprava i nadalje od svih zaposlenih oéekuje i zahtijeva punu podrsku u provodenju ovih
temeljnih odrednica koje definiraju poslovnu politiku samog trgovackog drustva TH.
Kontinuirano usavrSavanje na svom radnom mjestu duznost je i obveza svih jer to je jedini
nacin da se poboljsa kvaliteta rada i usluge, a time osigura odrzZiva pozicija trgovackog drustva
u sve zahtjevnijem okruzenju. Drustvo je takoder, kroz primjenu vazeéih normi, zakona i
propisa, odgovorno za zdravlje i sigurnost svojih zaposlenika.
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4. PLAN PRIHODA ZA 2021. GODINU

POZICUJA PRIHODI OSTVARENO OSTVARENO PLAN 2021.g. 1.-10./2021. PROCJENA PLAN ZA %
PLANA 2019.g. 2020. g. OSTVARENO 2022.g. PLAN
2021.g. 2022./
OSTV.
2021.
PRIHODI 32.527.155,89 27.657.584,43 28.272.180,00 25.164.797,43 28.901.167,00 30.434.500,00 105,31%
POSLOVANJA:
PRIHODI OD 28.173.436,23  22.679.296,67 26.611.180,00 23.074.315,14 26.554.892,44 28.984.500,00 109,15%
PRODAJE
PROIZVODA |
USLUGA

TABLICA | PLAN PRIHODA ZA 2022.G.

Ukupni prihodi za 2022. godinu planirani su u iznosu od 30.434.500,00 Kn.

Planirano povecanje operativnih prihoda u 2022. godini oekuje se u relativnom iznosu od
9,15%, a temelji se na pretpostavci stabilizacije krize uzrokovane pandemijom bolesti ,,Covid
19“ i zahvaljujudi svim posljednjim poslovnim aktivnostima usmjerenim ka podizanju prihoda
temeljnih djelatnosti trgovackog drustva TH d.o.o.. Znacajna osjetljivost poslovnih prihoda
Drustva i njihova ovisnost o uspjesnosti turistiCke sezoni mora se posebno uzeti u obzir kod
planiranja rashoda i dinamike planiranih investicija.

Cinjenica je da trgovacko drustvo TH d.o.o. od mjeseca lipnja do rujna ostvari preko 40%
svojih operativnih prihoda. Temeljem iskustva i u 2022. godini, pod pretpostavkom
stabiliziranja pandemije i posljedi¢nim ostvarenjem planiranih prihoda u tre¢em kvartalu dio
investicijskih ciklusa bit ¢e planiran upravo za treéi, odnosno Cetvrti kvartal.

Za razliku od operativnih prihoda, ukupni prihodi sukladno planu rastu za 5,31%, Sto je realno
ocekivanje obzirom na proveden proces stabilizacije poslovanja u prethodnom poslovhom
razdoblju. Anulirane su vece fluktuacije u naplati potraZivanja otpisivanjem spornih i
zastarjelih potraZivanja uz pravovremenu zastitu svih novo nastalih potrazivanja.
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4.1. STRUKTURA PRIHODA

Ukupni prihodi za 2022. g. planirani su u iznosu od 30.434.500,00 Kn, od ¢ega operativni
prihodi iznose 28.984.500,00 Kn, $to ¢ini 95,24% ukupno planiranih prihoda.

Cilj je maksimizirati operativne prihode Drustva u odnosu na ukupne prihode, ¢ime se jaca
kontinuitet stabilnosti poslovanja u buduéim poslovnim razdobljima.

4.1.1. OPERATIVNI PRIHODI

Odnos unutar strukture operativnih prihoda prikazan je na slijede¢em grafu.

Prihodi od
prikupljanja
Prihodi_ostalo komunalnog

38,59% otpada
22,77%

Prihodi od
parkinga
27,60%

Prihodi od trznice
11,04%

SLIKA 11l STRUKTURA OPERATIVNIH PRIHODA TRGOVACKOG DRUSTVA TH D.O.O.

Prihodi od prikupljanja komunalnog otpada u strukturi operativnog prihoda uz planirano
povecanje u 2022. godini za 13,79% Ccinit ¢e i nadalje drugi prihod u ukupnoj strukturi
operativnih prihoda, sa apsolutnih 22,77% poena.

Sa planiranih 27,60% od ukupnih operativnih prihoda, prihod od parkinga sukladno planu za
2022. godinu ostaje najznacajniji prihod u ukupnoj strukturi kao Sto je i prikazano grafom na
slici br.3.

Ostali prihodi u kojima najvecim dijelom participira prihod iz Programa odrzavanja, sukladno
stavkama gradskog proracuna €ini 38,59% ukupne strukture operativnih prihoda.

Planirano povecanje operativnih prihoda sukladno Planu rada za 2022. godinu iznosi 9,15%.
Znacajnije povecanje planirano je u stavci prikupljanja MKO za 13,79%, temeljem okoncanja
Il faze, implementacije elektronske evidencije prikupljanja MKO u prvoj polovici 2022.
godine. Time se ispunjavaju sve pretpostavke za naplatu ugovornog spremnika MKO-
varijabilni dio sa korisnicima javne usluge. Uvodenje adekvatnog cjenika, u kojem je osim
minimalne usluge (fiksni op¢i dio), sadrzan i varijabilni dio, te zahtjevnija tehnic¢ka priprema
novog sustava za evidenciju i naplatu, planira se odraditi u prvoj polovici idué¢e godine, Sto
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implicira da ¢e se navedeno povecanje prihoda stavke prikupljanja MKO od cca. 13% realizirati
kroz treci i Cetvrti poslovni kvartal 2022.

Povecano planiranje stavke prihod od deponija za 25,71% temelji se prihvaéenom zahtjevu
drustva Trogir Holdinga d.o.0. na izmjenu cijene deponiranja otpada na odlagalistu Vucéje Brdo
u Planom, donesenom u ,,Zaklju¢ku o prethodnoj suglasnosti na izmjenu Cjenika u dijelu koji
se odnosi na deponiranje komunalnog otpada“

Sukladno tocki 3. Izmjene Cjenika usluge iz ovog zakljucka stupaju na snagu 01. sijecnja
2022.g..

Ostalo povecanje stavki prihoda, uvjetno je i temeljeno na pretpostavci normalizacije

epidemioloske situacije na globalnoj razini.

€ U TROGIRU, 26. STUDENOGA 2021. GODINE

NA TEMEUU CLANKA 48.ZAKONA O LOKALNOJ | PODRUCNOJ (REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI (NARODNE NOVINE“, BROJ 33/01., 60/01., 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13-PROCISCENI TEKST, 137/15., 123/17.198/18.) | CLANKA 40. STATUTA GRADA TROGIRA (,,SLUZBENI GLASNIK GRADA
TROGIRA*, BROJ 4/13., 9/13., 6/14., 1/18., 3/19. 1 5/20.), GRADONACELNIK GRADA TROGIRA, DONOSI ,Zaklju¢ak o prethodnoj suglasnosti na izmjenu Cjenika u
dijelu koji se odnosi na deponiranje komunalnog otpada“.
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4.1.2. 1ZVANREDNI PRIHODI

v IZVANREDNI PRIHODI : 1.839.170,64 1.563.052,72 680.000,00

TABLICA Il [ZVANREDNI PRIHODI

Obzirom na konzervativniji pristup kod planiranja stavaka izvanrednih prihoda, planirano je
smanjenje istih za cca. 43%. U cilju poveéanja financijske stabilnosti kako je to ve¢ i navedeno,
a sukladno tome i same otpornosti financijskog sustava na iznenadne Sokove, smanjivanjem
participacije izvanrednih prihoda u ukupnim prihodima u korist operativnih prihoda doprinosi
se odrzivosti i potencira razvoj drustva Trogir Holding d.o.o..

4.2. REKAPITULACIJA PLANA UKUPNIH PRIHODA

| PRIHODI OD PRODAJE PROIZVODA | USLUGA:  28.984.500,00

| PRIHODI OD REZERVIRANJA: 650.000,00
] FINANCIJSKI PRIHODI: 120.000,00
v IZVANREDNI PRIHODI : 680.000,00
Vv UKUPNI PRIHODI POSLOVANIJA: 30.434.500,00

TABLICA 1l PLAN STRUKTURE UKUPNIH PRIHODA ZA 2022.G.

Planirani ukupni prihodi Trogir Holding d.o.0. za 2022. godinu iznose 30.434.500,00 Kn Sto je
relativno povecanje od 5,31% u odnosu na 2021. godinu.

PRIHOD OD

PROD
PROI

USLUGA \ PRIHOD OD
95,24% ==/ REZERVIRANJA

2,14%

//

IZVANREDNI ¢\ ANCIISKI
PR”"OOD' PRIHODI
2,23% 0,39%

SLIKA IV UCESCE POJEDINIH PRIHODA U PLANIRANIM UKUPNIM PRIHODIMA ZA 2022.G.
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5. PLAN RASHODA ZA 2021. GODINU

5.1. MATERIJALNI TROSKOVI

Materijalni troSkovi planirani su u iznosu od 3.996.800,00 Kn, Sto je povecanje od 18,30% u
odnosno na 2021, odnosno, 18,91% u odnosu na referentnu 2019. godinu.

SadrZane stavke planirane su temeljem Ugovora, dosadasnjih iskustva, povecanju cijena
energenata, uz planirani obim posla kroz procjene troSkovnika planiranih investicija u 2022.
godini.

Planom aktivnosti u 2022. godini pretpostavlja se trend rasta materijalnih troSkova najvise za
stavke elektricna energija opskrba, 92,31%, elektricna energija mreZarina, 25%, gorivo
eurodizel, 53,85%, sukladno najavama rasta cijena energenata kroz 2022. godinu.

Cilj Uprave ostaje i nadalje maksimiziranje ekonomicnosti poslovanja, pravovremenim
planiranjem optimizirati odnos troSkova i kvalitete za robe i usluge, pratiti tehnologije i
trendove, educirati kadrove, donositi pravovremene odluke sukladno opéoj konjunkturi
trzista.

U skladu s time, nabavu roba i usluga je nuzno detaljno planirati, kontinuirano prikupljati
informacije istrazivanjem trzista, prikupljaju¢i Ponude, te iste narudivati na vrijeme bez
pritiska od rokova isporuke. Nuzno je kontrolirati i evidentirati kvalitetu isporucenih dobara i
usluga, te provoditi javnu nabavu. Dugorocno se strateski orijentirati prema osiguranju trajno
uCinkovite nabave, optimizacije zaliha, sustavnom pracenju Zakona o javnoj nabavi i
osiguravanju kontinuiteta zadovoljenju potreba roba i usluga uz sigurno kolanje dokumenata

u Drustvu.
R.B. POZICUA RASHODI OSTVARENO PROCJENA PRIJEDLOG
PLANA 2020.g. PLANA PLANA
2021.g. 2022.g.
RASHODI POSLOVANIJA: 29.358.785,79 28.760.567,23 29.784.032,74
Vi MATERIJALNI TROSKOVI: 3.025.449,28 3.378.500,00 3.996.800,00
TABLICA IV MATERIJALNI TROSKOVI
5.2. TROSKOVI USLUGA I.
vii Troskovi usluga l. 1.686.509,88 1.941.802,77 1.569.494,00

U tablici planiranja troskova usluga I. iskazani su planirani troSkovi radova i usluga manji za
19,17% u odnosu na 2021. godinu, obzirom na potpuno ili djelomi¢no izvrSenje pojedinih
akcijskih planova kroz 2020, odnosno tekucu 2021. godinu.
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Plan je raden sa pretpostavkom da ¢e dio potrebitih radova drustvo Trogir Holding d.o.o.
odraditi angaZiranjem vlastitih resursa sukladno svojim mogucnostima, a manja odstupanja
od planiranih vrijednosti su o¢ekivana.

Investicijskim planom za 2022. godinu predvidena je manja nabavka polu podzemnih
spremnika, te ugradnja istih.

Nerealizirane investicije planirane kroz 2021., ostaju unutar prioriteta investicija za
2022.godinu, sukladno ostvarenim financijskim pretpostavkama u tre¢em poslovhom
kvartalu.

5.3. TROSKOVI USLUGA 1.

viii Troskovi usluga Il. 2.961.105,50 3.870.428,50 4.001.950,00

TABLICA V TROSKOVI USLUGA

Rast procijenjenih troskovi usluga Il za 3,40%, rezultat je procijene na temelju iskustva
prijasnjih financijskih razdoblja sa trendovima rasta odnosno pada, ovisno o karakteru same
stavke.

Rast planiranog troska stavke zdravstveni pregled radnika od 1166,67% odnosi se na Plan
objavljivanja neobvezuju¢e ponude radnicima TH d.o.o. o mogucnosti obavljanja
sistematskog pregleda opceg zdravstvenog stanja radnika na teret poslodavca kroz 2022.
godinu.

U stavci prihodi planom se predvida rast prihoda od parkiralista. Shodno tome
stavka/naknade za koristenje gradskih parkiralista slijedi trend rasta u strukturi troskovi
usluga Il, a isto se odnosi i na stavku koncesijska naknada. Uz troSkove za redovito iscrtavanje
parkiraliSnih povrsSina planirane su slijede¢e aktivnosti u Sektoru posebnih djelatnosti, RJ
prometni poslovi:

e Implementacija dodatnih modela pla¢anja ukljucujuéi mobilno pla¢anje na svim izvan
uliénim zatvorenim parkiralistima;

e RjeSavanje problema oborinskih voda i sakupljanje vode na parkiralistu T4;

e Revidiranje opcih uvjeta koriStenja javnih parkiralista pod naplatom u Gradu Trogiru
u kontekstu broja i vrste kategorije korisnika u posebnom rezimu;

e Sirenje mreZe uli¢nih parkiralista;

e Nabava betonskih blokova za potrebe ogradivanja;

e Uredenje novih parkirali$nih povrsina na Ciovskoj strani;

e Redovito iscrtavanje parkiraliSnih povrsina;

e Ostali zahvati tekuéeg odrzavanja.
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5.4. AMORTIZACUJA

IX TROSKOVI AMORTIZACIJE:/43/

1.465.794,61 2.180.000,00 2.200.000,00

1 Amortizacija

1.886.317,40 | 2.180.000,00

2.200.000,00

TABLICA VI TROSKOVI AMORTIZACIJE

Unatoc velikom trosku amortizacije, rastu od 15,57% u 2021. u odnosu na 2020, te planiranih
investicija u opremu i stavljanja u rad iste planiran troSak amortizacije u 2022. godini ostaje
znacajna stavka u ukupnoj strukturi planiranog troSka uz ocekivani daljnji relativni rast za

0,92%.

5.5. TROSKOVI RADNIKA

U planu troskovi radnika obzirom na prosjecno smanjenje zaposlenih od 13%, te uz planiranu
stavku otpremnine od 100.000,00 Kn za mirovinu, ukupno smanjenje troskova u ovoj stavci
planom je smanjeno za 6,15%. Takoder, planom je predvideno povecanje stavke za stru¢no
usavrsavanje za 28,57% , odnosno troSak za seminare, kotizacija i savjetovanje povecan je za

14,29%.

5.6. TROSKOVI PLACA

Xl TROSKOVI OSOBLIA/47/

13.574.748,91

13.093.278,20

13.750.000,00

Bruto place

11.651.919,04

11.237.781,56

13.800.000,00

Doprinosi na plaée

1.922.829,87

1.855.496,64

1.950.000,00

TABLICA VIl TROSKOVI OSOBLIA

TroSak placa u 2022. predviden je u apsolutnom iznosu od 13.750.000,00. Poveéanjem
troskova plaéa od 5%, planirana je korekcija najnizih koeficijenata u 2022. godini, ili povecéanje

same osnovice.

Ucesc¢e placa u strukturi ukupnih prihoda iznosi 45,18%, odnosno u strukturi ukupnih rashoda,

trosak placa iznosi 46,17%.
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5.7. REKAPITULACIJA TROSKOVA
TROSAK BRUTO DOBIT
45,46%

AMORTIZACIA
7,23%

TROSAK PLACA
45,18%

SLIKA V UCESCE TROSKOVA | BRUTO DOBITI U UKUPNIM PRIHODIMA TRGOVACKOG DRUSTVA TH D.0.O.

6. RACUN DOBITI | GUBITKA

Stavke Iznos
UKUPNI PRIHOD 30.434.500,00
Troskovi poslovanja 13.834.032,74
TroSkovi amortizacije 2.200.000,00
Troskovi pla¢a 13.750.000,00
UKUPNI RASHODI 29.784.032,74
BRUTO DOBIT 650.467,26

TABLICA VIIl RACUN DOBITI | GUBITKA

U tablici je prikazan plan ukupnih prihoda i ukupnih rashoda iz koje proizlazi o¢ekivana bruto
dobit za 2022. godinu u apsolutnom iznosu od 650.467,26 Kn.
Ucesce troskova i bruto dobiti u ukupnim prihodima prikazano je grafom na slici br.5.

Plan u odnosu na prikazano osigurava stabilno poslovanje uz planirane aktivnosti prezentirane
ovim planom.
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7. REKAPITULACUA KAPITALNIH INVESTICUJA

U prvom poslovnom kvartalu 2022. godine planirana je dobava i ugradnja ostale kolic¢ine polu
podzemnih kontejnera za sakupljanje mijeSanog komunalnog otpada. Polu podzemni
kontejneri bit ée ugradeni na preostalim lokacijama javnih povrSina u urbanom dijelu JLS
namijenjenim stambenim zgradama i privatnim ku¢ama.

U prvom poslovnom kvartalu planira se zavrSetak Il faze projekta implementacije sustava za
prikupljanje otpada i pocetak zavrsne finalne faze projekta.

Vrijednost investicije dobave dodatnih polu podzemnih kontejnera procjenjuje se na iznosi
80.000,00 Kn, dok se dio troska ugradnje na iste procjenjuje na 12.000,00 Kn.

7.1. NABAVKA KOMUNALNIH VOZILA ZA POTREBE TEMELINE KOMUNALNE
DJELATNOSTI

U 2022. godini planira se nabava:

- komunalnog vozila, kamion samopodizac¢ kontejnera nosivosti cca. 10 tona
Vrijednost vozila procjenjuje se oko 1.400.000,00 Kn.
Planom je predvideno financiranje nabavke vozila putem financijskog leasinga.

- Komunalno vozilo zapremnine 5m3za sakupljanje papira i plastike
Vrijednost vozila procjenjuje se na 500.000,00 Kn
Planom je predvideno financiranje nabavke vozila putem financijskog leasinga.

- Polovno vozilo, kamion kiper za prijevoz zemlje na odlagalistu, nosivosti cca. 10 tona.
Vrijednost vozila procjenjuje se na cca. 300.000,00 Kn.

Financiranje je predvideno iz operativnog prihoda drustva.
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8. AKCISKI CILJEVI | FINANCIRANJE DRUSTVA TROGIR HOLDING D.0.0.

Plan poslovanja Trogir Holdinga d.o.0. za 2022. godinu bit ¢e usmjeren ka realizaciji slijedecih
primarnih ciljeva:

e ZavrSetak implementacije cjelovitog sustava za evidenciju MKO na ukupnom podrucju
JLS (polu podzemni spremnici, ,,otpadomjeri“, softver za evidenciju);

e Postavljanje dodatnih spremnika, poveéanje kapaciteta sukladno potrebama
prikupljanja sa javnih povrsina JLS;

e Daljnje modernizacije komunalnih vozila i ostale opreme za odvojeno sakupljanje
otpada sa javnih povrsina i lokacija korisnika;

e Rast odvojeno prikupljenog komunalnog otpada uz smanjivanje MKO u odnosu na
2021. godinu;

e |l faza uredenja lokacija u Planom (uvjetno).
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9. ZAKLJIUCAK

Plan poslovanja trgovackog drustva Trogir Holding d.o.o0. za 2022. godinu, dosljedan je
ciljevima, nastalim definiranim potrebama javnog interesa i zadovoljenja potreba svih
korisnika komunalnih usluga. Sam razvoj usluga kroz nacin i kontinuirana poboljsanja
pretpostavke su za podizanje urbane kvalitete Zivljenja i nas su prioritet.

Zadaca Uprave drustva je da osigura kontinuitet obavljanja temeljnih komunalnih djelatnosti
razvojem tehnickih i ljudskih potencijala, prateci trendove unutar same djelatnosti.

Kako bi maksimizirali doprinos razvoju na podruéju Grada Trogira, suradnja sa lokalnom
samoupravom, ujedno i nasim osniva¢em mora biti jasna i koordinirana.

Isto tako nuZno je jacati suradnju unutar kolektiva drustva, koja se mora temeljiti na jasnoj
komunikaciji, osobnoj odgovornosti, povjerenju, te ja¢anju osjeéaja pripadnosti kolektivu.
Kako djelatnost koju obavljamo pretpostavlja odgovorno ponasanje naspram okolisa koji nas
okruzuje, jedna od primarnih zada¢a nam je da istu tu odgovornost ustrajno prenosimo i na
nase korisnike.

Trogir, prosinac, 2022.

KLASA: 400-02/21-01/3
URBROJ: 2184/01-10-01/004-21-1

Trogir, 13. prosinca 2021

PREDSJEDNIK UPRAVE TROGIR HOLDING d.o.o.

BoZidar Mise, struc. spec. oec.
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